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ABSTRACT 

This study aims to explore the effectiveness of the implementation of reward and punishment system 
in increasing the motivation to learn Arabic language of seventh grade students at MTsN 2 Bandung. 
The research method used is an experiment with a pre-test and post-test control group design. The 
research participants consisted of two groups, namely the experimental group that would apply the 
reward and punishment system, and the control group that did not apply the system. The results of 
this study show that the implementation of reward and punishment system has a significant impact 
on students' learning motivation. The experimental group showed a significant increase in Arabic 
learning motivation compared to the control group. In addition, observations of students' 
participation, concentration level, and level of interest in Arabic lessons also showed a significant 
increase in the experimental group. The findings of this study indicate that the use of reward and 
punishment system can be an effective strategy in increasing students' motivation to learn Arabic in 
class VII H at MTsN 2 Bandung. The implication of this study is the importance of considering the 
application of motivational strategies based on reward and punishment as part of efforts to improve 
the quality of Arabic language learning in secondary schools. 
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PENDAHULUAN 
Bahasa Arab merupakan simbol dari agama Islam yang mana Indonesia merupakan 

negara dengan masyarakat pemeluk agama Islam terbesar di dunia. Belajar bahasa Arab di 

Indonesia sangat penting terutama masyarakat yang memeluk agama Islam karena doa-doa 

dalam Islam menggunakan bahasa Arab. Selain untuk peribadahan, bahasa Arab digunakan 

sebagai alat komunikasi dalam bidang perekonomian dan kebudayaan internasional. 

Bahasa Arab telah menjadi salah satu mata pelajaran yang diajarkan pada lembaga 

pendidikan formal dan non-formal keagamaan di Indonesia. Namun, bahasa Arab ini 

menjadi sebuah kesulitan bagi para peserta didik karena latar belakang lingkungan yang tidak 

mendukung untuk berbahasa Arab serta kurangnya dorongan atau motivasi dalam belajar 

bahasa Arab sehingga banyak peserta didik yang tidak antusias dalam belajar bahasa Arab. 

Masalah tersebut menjadi tantangan bagi para guru untuk membangkitkan semangat para 

peserta didik untuk belajar bahasa Arab. 
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Motivasi adalah dorongan yang terdapat pada diri seseorang untuk berusaha 

mengadakan perubahan tingkah laku yang lebih baik dalam memenuhi kebutuhannya. 

Motivasi belajar adalah dorongan internal dan eksternal pada siswa yang sedang belajar untuk 

mengadakan perubahan tingkah laku, pada umumnya ada beberapa indikator atau unsur yang 

mendukung. Dimana dorongan internal dalam diri siswa sendiri yaitu keinginan berhasil 

untuk belajar dan kebutuhan akan cita-cita, sedangkan eksternal berasal dari luar siswa yaitu 

adanya penghargaan, lingkungan belajar yang kondusif dan kegiatan belajar yang menarik 

(Rifa’i, 2018). 

Motivasi juga merupakan salah satu faktor yang berpengaruh terhadap keberhasilan 

peserta  didik.  Seseorang  akan  mendapat  hasil  yang  diinginkan  dalam  belajar  apabila 

dalam dirinya terdapat keinginan untuk belajar. Motivasi memiliki peran yang penting 

bagi  peserta  didik  dalam  mengembangkan  aktivitas  dan  inisiatif,  mengarahkan  dan 

memelihara dalam melakukan kegiatan belajar (AH et al., 2019). 

Reward adalah salah satu metode untuk memotivasi seseorang untuk melakukan 

kebaikan dan meningkatkan prestasinya. Reward adalah ganjaran, hadiah, penghargaan atau 

imbalan yang bertujuan agar seseorang menjadi lebih giat lagi usahanya untuk memperbaiki 

atau meningkatkan kinerja yang telah dicapai. Sedangkan punishment adalah suatu konsekuensi 

yang tidak menyenang- kan atau tidak diinginkan yang diberikan oleh atasan atas suatu 

perilaku tertentu yang telah dilakukan. Punishment (hukuman) jika digunakan secara efektif 

dapat menekan perilaku dalam organisasi, dengan kata lain punishment sebaiknya diberikan 

setelah melalui pertimbangan yang cermat dan objektif dari semua aspek yang relevan dengan 

situasi yang terjadi (Pramesti et al., 2019). 

Reward and punishment berasal dari bahasa Inggris yang berarti penghargaan dan 

hukuman. Penggunaan sistem ini yaitu dengan memberi hadiah bagi peserta didik yang aktif 

di kelas dan pemberian hukuman bagi peserta didik yang melanggar atau bermalas-malasan 

ketika belajar bahasa Arab. Sistem reward and punishment digunakan dalam penelitian ini untuk 

mengukur peningkatan motivasi peserta didik dalam belajar bahasa Arab. 

Banyak peneliti yang telah menguji sistem reward and punishment untuk meningkatkan 

motivasi belajar. Beberapa peneliti terdahulu di antaranya: 1) “Metode Reward Dan 

Punishment Upaya Meningkatkan Penguasaan Mufrodat Bahasa Arab” penelitian yang 

dilakukan oleh Dede Rizal Munir dan Elsa Nurmawati pada tahun 2023 (Munir & 

Nurmawati, 2023), 2) “Penerapan Reward Dan Punishment Dalam Meningkatkan Motivasi 

Belajar Siswa Kelas Viii E Smp Islam Integral Luqman Al-Hakim Batam” penelitian yang 

dilakukan oleh Yuliana dan Faizatul Ummya pada tahun 2023 (Yuliana & Ummya, 2023), 3) 

“Penggunaan Metode Ganjaran dalam Meningkatkan Motivasi Belajar Bahasa Arab” 

penelitian yang dilakukan oleh Yusnindar Abd Gani dan Yeni Lailatul Wahidah pada tahun 

2019 (Gani & Wahidah, 2019), 4) “Penerapan Reward Dalam Peningkatan Motivasi Belajar 

Siswa Pada Mata Pelajaran Fikih Kelas VIII MTsN Sunan Kalijogo Malang” penelitian yang 

dilakukan oleh Moh. Hanif Rifa’I pada tahun 2018 (Rifa’i, 2018), 5) “Meningkatkan Motivasi 

Belajar Bahasa Arab Pada Siswa Sekolah Menengah Atas Melalui Pelatihan Goal Setting” 

penelitian yang dilakukan oleh Muhammad Erwansyah, Hepi Wahyuningsinh dan Ratna 

Syifa’a Rachmahana pada tahun 2016 (Syah et al., 2016). 

Namun, apabila penerapan sistem reward and punishment dalam meningkatkan motivasi 

belajar bahasa Arab harus dilakukan secara tepat supaya mendapatkan hasil belajar yang 

efektif. Apabila penerapan sistem reward tidak dilakukan secara tepat maka hasil belajar bahasa 
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Arab siswa tidak akan membaik. Sistem reward and punishment juga perlu dibarengi dengan 

media pembelajaran dan metode pembelajaran yang menarik untuk mendapatkan hasil 

belajar bahasa Arab yang optimal. 

 

METODE 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah eksperimen dengan 

desain pre-test dan post-test control group design. Penelitian ini akan melibatkan dua 

kelompok, yaitu kelompok eksperimen yang akan menerapkan sistem reward and 

punishment, dan kelompok kontrol yang tidak menerapkan sistem tersebut. Dengan 

menggunakan desain ini, peneliti dapat membandingkan dampak penerapan sistem reward 

and punishment terhadap motivasi belajar Bahasa Arab siswa kelas VII di MTsN 2 Kota 

Bandung. Penelitian dilakukan di MTsN 2 Kota Bandung pada tanggal 5-12 Juni 2024 pukul 

10.20-11.40 WIB. 

Subjek penelitian ini adalah siswa kelas VII H MTsN 2 Kota Bandung yang terdiri dari 

30 orang. Mereka akan dibagi menjadi dua kelompok, yaitu kelompok eksperimen yang akan 

menerapkan sistem reward and punishment, dan kelompok kontrol yang tidak menerapkan 

sistem tersebut. Penelitian ini akan mengeksplorasi efektivitas penerapan sistem reward and 

punishment dalam meningkatkan motivasi belajar Bahasa Arab pada siswa kelas VII H di 

MTsN 2 Kota Bandung. 

Teknik pengumpulan data yang dapat digunakan dalam penelitian ini meliputi 

observasi, wawancara, kuesioner, dokumentasi, dan studi literatur. Observasi dilakukan 

melalui pengamatan langsung oleh peneliti terhadap objek yang diteliti di tempat terjadinya 

peristiwa. Teknik observasi melibatkan pengamatan dan pencatatan perilaku atau fenomena 

yang terjadi secara sistematis. Teknik ini dapat digunakan untuk berbagai macam penelitian, 

termasuk penelitian kualitatif dan kuantitatif (Sugiyono, 2009). Kuesioner digunakan untuk 

mengumpulkan data melalui pertanyaan yang disampaikan kepada responden. Dokumentasi 

melibatkan pengumpulan data dari dokumen, arsip, atau rekaman lainnya. Studi literatur 

melibatkan analisis terhadap sumber-sumber tertulis yang relevan dengan topik penelitian. 

Dalam memilih teknik pengumpulan data, peneliti perlu mempertimbangkan jenis penelitian 

dan sumber data yang akan dikumpulkan serta memastikan bahwa teknik yang dipilih berjalan 

secara sistematis dan tepat. 

Analisis data deskriptif pada penelitian kuantitatif dilakukan dengan cara 

menggambarkan atau menjelaskan data yang terkumpul. Setelah data selesai dianalisis, 

langkah selanjutnya adalah menafsirkan hasil analisis data untuk memberikan kesimpulan dari 

penelitian yang telah dilakukan. Penafsiran hasil analisis data bertujuan untuk 

membandingkan anggapan yang telah dirumuskan dengan hasil analisis data yang telah 

diperoleh, sehingga peneliti dapat mengambil kesimpulan apakah menerima atau menolak 

anggapan yang sudah dirumuskan. Dengan demikian, analisis data merupakan tahap penting 

dalam penelitian untuk menghasilkan kesimpulan yang valid dari data yang telah 

dikumpulkan. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil  

Kondisi awal belajar siswa kelas VII H MTsN 2 Kota Bandung pada pembelajaran 

bahasa Arab kurang kondusif. Kondisi tersebut disebabkan oleh beberapa faktor yaitu faktor 

internal dan faktor eksternal. Faktor eksternal yang ditemukan dalam penelitian yaitu metode 
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dan strategi guru yang diajarkan dianggap kurang menarik dan membosankan sehingga para 

siswa merasa jenuh. Selain itu, faktor latar belakang mereka yang tidak diperkenalkan bahasa 

Arab di lingkungan mereka sebelumnya. Faktor internalnya adalah kurangnya minat siswa 

dalam belajar bahasa Arab sehingga mereka menganggap sepele mata pelajaran tersebut.  

Penelitian ini menguji sistem reward and punishment dalam upaya meningkatkan 

motivasi belajar siswa kelas VII H MTsN 2 Kota Bandung. Penelitian ini dilakukan beberapa 

tahap yaitu persiapan, pengukuran awal (pre-test), pelaksanaan penelitian, pengukuran akhir 

(post-test), dan pelaksanaan tindakan (follow up). Penelitian ini meliputi dua siklus. 

1. Siklus 1 

Siklus 1 merupakan tahap awal yang dilakukan dalam penerapan sistem reward and 

punishment dalam pembelajaran bahasa Arab. Siklus 1 dilakukan pada tanggal 5 Juni 2024 

pukul 10.20-11.40 WIB.  

Tahap pertama yang dilakukan adalah tahap perencanaan. Guru melakukan persiapan 

sebelum memulai pembelajaran seperti menyiapkan RPP, bahan ajar, media pembelajaran 

dan reward (penghargaan) yang akan diberikan kepada siswa. Materi yang digunakan dalam 

pembelajaran bahasa Arab adalah materi Olahraga dalam keterampilan mendengarkan 

(istima’). 

Tahap kedua yang dilakukan adalah tahap observasi. Guru melakukan observasi 

terhadap siswa kelompok eksperimen dan kelompok kontrol. Observasi ini guru melakukan 

pengamatan terhadap siswa selama treatment dilakukan. Aspek yang diamati dalam observasi 

guru terhadap siswa adalah sikap dan tindakan yang dilakukan oleh siswa, interaksi antara 

siswa satu dengan siswa lainnya, perasaan dan emosi yang ditunjukkan siswa (Moleong, 2005) 

dan keterampilan siswa selama pembelajaran. Selain itu, observasi terhadap partisipasi siswa, 

tingkat konsentrasi, dan tingkat ketertarikan terhadap pelajaran Bahasa Arab. 

Langkah-langkah kegiatan pembelajaran bahasa Arab menggunakan sistem reward and 

punishment dapat dilakukan seperti memulai dengan pemabacaan doa, merapihkan barisan, 

memeriksa kehadiran, memulai pembelajaran dengan melihat keaktifan siswa dalam 

menjawab pertanyaan. Reward yang digunakan dalam penelitian ini berupa snack dan uang 

tunai. Sedangkan untuk punishment diberikan perintah berupa latihan soal atau menjawab 

pertanyaan yang dijelaskan oleh guru. Terakhir pada siklus ini dilakukan refleksi berdasarkan 

hasil pre-test siklus 1. 

2. Siklus 2 

Pada siklus 2 dilakukan pada tanggal 12 Juni 2024 pukul 10.20-11.40 WIB Pada siklus 

ini dilakukan perbaikan setelah refleksi siklus 1. Langkah siklus kedua tidak berbeda dengan 

siklus pertama. Pada siklus ini dilakukan evaluasi pembelajaran bahasa Arab.  

Berdasarkan hasil pengamatan guru dan post-test yang dilakukan oleh siswa, sistem 

reward and punishment dapat meningkatkan motivasi belajar bahasa Arab siswa kelas VII H 

MTsN 2 Kota Bandung secara signifikan. 

Pembahasan 

 Sistem reward dalam pembelajaran adalah strategi yang menggunakan penghargaan 

atau hadiah untuk memotivasi siswa belajar. Penghargaan ini dapat diberikan dalam berbagai 

bentuk, seperti pujian, hadiah materi, atau hak istimewa tertentu. Tujuan dari sistem reward 

adalah untuk meningkatkan motivasi intrinsik siswa, yaitu keinginan untuk belajar karena 

merasa senang dan tertantang, serta untuk meningkatkan hasil belajar siswa. 
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Punishment adalah ancaman atau hukuman yang bertujuan untu memperbaiki siswa 

yang melanggar. Pelajaran tersebut nantinya dapat merubah sikap siswa yang kurang baik 

menjadi lebih baik, sehingga berdampak pada hasil belajar yang baik. Secara umum 

pemberian punishment pada siswa bertujuan untuk meningkatkan motivasi belajar bahasa 

Arab, selain itu dengan adanya punishment pada siswa akan merasa lebih bertanggung jawab 

dalam belajar. Hal ini dapat dikatakan bahwa hasil belajar siswa dipengaruhi oleh adanya 

punishment berupa hukuman ringan, hukuman sedang dan hukuman berat (Wijaya, 2021). 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penggunaan reward dan punishment secara tepat 

dapat meningkatkan motivasi belajar bahasa Arab siswa secara signifikan. Selain 

menggunakan sistem reward and punishment, pembelajaran bahasa Arab juga harus dibarengi 

dengan media pembelajaran yang menarik dan interaktif serta partisipasi guru dalam 

pembelajaran bahasa Arab. 

 

KESIMPULAN 

Pembelajaran bahasa Arab dianggap membosankan bagi sebagian siswa. Untuk 

meningkatkan motivasi minat belajar bahasa Arab siswa kelas VII H MTsN 2 Kota Bandung, 

peneliti menguji strategi dalam sistem reward and punishment. Reward merupakan penghargaan 

atau hadiah yang diberikan dengan tujuan agar seseorang lebih giat dalam melakukan 

pekerjaanya. Sedangkan punishment adalah hukuman untuk seseorang yang melakukan 

pelanggaran atau sesuatu yang tidak sesuai norma. Dalam konteks pembelajaran, penggunaan 

reward and punishment bertujuan untuk membangkitkan semangat dan motivasi siswa dalam 

belajar bahasa Arab. Setelah melakukan penelitian, sistem reward and punishment dapat 

meningkatkan motivasi belajar bahasa Arab siswa secara signifikan. 
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